
黄平县公安局公开招聘巡逻特勤队员简章


一、   招考对象和条件

（一）招考对象
1．应往届普通大中专毕业生，警察院校毕业生；
2．2007-2008年的退伍军人（高中以上学历、士官退伍的可以放宽到初中）；

（二）报考条件
1、具有中华人民共和国国籍；
2、拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，有良好的政治素质和品行，具有为人民服务的思想，遵纪守法。 
3、报考年龄要求：
①年龄一般在18周岁以上（报名时须满18周岁）、25周岁以下（1984年7月1日及以后出生）;
②警察院校毕业生、部队退伍的士官，年龄可放宽到30周岁（1979年7月1日及以后出生）；

4、身体健康，体形端正。双侧单眼裸眼视力均在4.8以上，身高在168CM以上。

二、报名、资格审查
（一）报名
1、报名时间：2009年7月18日至8月8日，节假日除外。
2、报名地点：黄平县公安局政工监督室。
3、报名要求：按照公布的招考条件和要求，报考人员持毕业证书、退伍证、特殊专长证书，有效《居民身份证》原件及复印件一份（2009届普通高校全日制毕业生需持就业推荐表原件及复印件）。交近期同底免冠一寸照片3张。
（二）资格审查
报名工作人员根据考生填写的个人信息，对照《招聘公告》规定的报名条件，对所提供的证件情况进行现场资格审查，经审查合格的，给予报名并进入测试，对审查不符合报考条件的，不予报名。
三、体能测试
所有通过报名资格审查的人员参加体能测试，测试内容为：1000米长跑、俯卧撑、立定跳远三项，评分按人民警察体育锻炼评分标准进行。
四、面试
根据体能测试成绩按1：2划定分数线进入面试。面试由公安局招考领导小组办公室组织进行。
五、政审及体检
将体能测试及面试成绩进行综合排名，取前24名进行政审及体检，不合格的取销资格并向下递补。
七、聘用及相关待遇
经各项测试及考核合格的，确定24名拟聘用对象，办理聘用手续，签定《劳动合同》。试用期三个月（试用期间月工资800元），试用期满后考核合格的，办理正式聘用手续。工资待遇实行基础工资加绩效工资制度，基础工资为每月1000元，绩效工资按实际工作情况考核计发。由公安局统一解决食宿，统一交纳社会保险（养老保险、工伤保险、失业保险、医疗保险）。
有意报名者可先下载填写报名表通过邮箱上交到我局,审核通过后参加测试。邮箱地址：hpxgajdwb@163.com或8925045@163.com。
招聘咨询电话：13508551633
联系人：熊主任
                       黄平县公安局
二OO九年七月十九日




